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.:. NACIONAL PARA  Asunto: MEI enero-Marzo 2023

DE |_os gnuuros Ciudad de México, a 18 de mayo de 2023

EDUCACION PUBL

Michaelle Brito Vazquez

Directora General del Instituto Tlaxcalteca
para la Educacion de los Adultos
Presente

Por este conducto, con fundamento en las clausulas VIl y XI del Estatuto Organico vigente del Instituto Nacional para
la Educacién de los Adultos (INEA), al Numeral 1.2 y 1.2.2 fraccién 12 del Manual General de Organizacién 2020 del INEA
¥, a lo establecido en el numeral 6.1 Evaluacién Interna de las Reglas de Operacidn del Programa Presupuestario E064
Educacion para Adultos del INEA, me permito enviar a usted, para su conocimiento el Modelo de Evaluacién
Institucional (MEI) correspondiente al periodo enero-marzo de 2023.

Para este periodo de evaluacidn, cabe acotar las siguientes consideraciones:

1. Examenes Calificados en Automatico por Escaner
* Son todos los examenes calificados de forma automaética por medio de escaner, sin considerar aquellos
examenes que fueron cancelados, en este proceso.
2. Certificados Emitidos y Entregados
» Del total de Usuarios que Concluyen Nivel Educativo en el periodo, no se consideran los datos estadisticos del
ultimo mes del periodo, y se toman en cuenta los certificados con fecha de emisién y con fecha de entrega, al
dltimo mes de periodo.

Se hace de su conocimiento que se agregan para el Primer Trimestre 2023 ocho Indicadores:

e Porcentaje de Educandos Atendidos de Grupos prioritarios: Adulto Mayor, Programa 10-14, PROMAJOVEN,
Ciegos y Deébiles Visuales y Centros de Readaptacion (CERESO), con respecto al total de educandos atendidos
al periodo.

¢ Porcentaje de examenes acreditados de Grupos prioritarios: Adulto Mayor, Programa 10-14, PROMAIJOVEN,
Ciegos y Deébiles Visuales y Centros de Readaptaciéon (CERESO), con respecto al total de examenes
acreditados al periodo.

e Porcentaje de asesores MONAE con educandos vinculados, con respecto al total de asesores registrados en
MONAE, al periodo.

e Porcentaje de asesores Unicamente con escolaridad de bachillerato respecto al total de asesores al periodo.
Porcentaje de UCNs de los asesores con escolaridad de Licenciatura o mas respecto al total de UCNs al
periodo
Porcentaje de UCNs PEC con respecto al total de UCNs al periodo
Porcentaje de UCNs con Examen Diagnéstico o PEC con respecto al total de educandos que presentan
Examen Diagnéstico o PEC al periodo.

e Porcentaje de poblacion con Examen Diagnéstico o PEC que se vinculan a grupo, con respecto al total de
educandos que presentan Examen Diagnéstico o PEC al periodo.

Es de senalar que para este trimestre enero-marzo del 2023, el indicador Porcentaje de Inactivacién de Educandos al
periodo, no sera considerado para la calificacion total de 50 puntos que componen la categoria de Proceso Educativo
(Calidad), dado que no se cuenta con informacién estadistica reportada por las entidades federativas.

Cabe acotar que los Indicadores Anuales al MEI, que se veran reflejados en el periodo de cierre enero-diciembre,
estan relacionados con:

* La oportunidad en el envio de los cuestionarios ENSSE 2022, indicador que se agrega en la categoria de
Operacion, por lo que los 30 puntos de valor de esta categoria, son divididos entre 22 indicadores.

* Laconsistencia, certidumbre y calidad de la informacion de los cuestionarios ENSSE 2022 recibidos, se agrega
a la categoria de Calidad (Proceso Educativo), por lo que los 50 puntos de valor de esta categoria, son divididos
entre 9 indicadores. é""‘
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Se anexa a este oficio:

¢ Ficha de evaluacion de la entidad

e Resultado nacional de los 49 indicadores.
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No omito comunicarle, que el Instituto bajo su cargo, se ubica en el 27° lugar a nivel nacional, con un cumplimiento
por debajo de la media nacional, en los indicadores que se identifican en la siguiente tabla.

vIN~ Indicador _~|logroEstat v| Media ~| STATUS.T|Calificaci -
2| 7 [Porcemaie de avance en el cumplimiento de 1a meta anual de UCH Primaria al periodo 65.96% B.12% v
L8 je de avance en el iento de la meta anual de UCNs Secundaria al peri 3.41% 1.25% v
9 mpumummmumummmmm-ﬁwm 1.05% 193% v
- 10 mumummmmammﬂmum 4.74% 6.86% b
G| 11 |Porcentaje de conclusion en Secundaria respecto al total de educandos istrados en Secundaria al periodo 317% 6.84% v

8 mmmmﬂmlmWMﬂﬁELMymﬂm

= 14 R 11+Ramo 33) S 440574 S 3,199.51 v
& 18 |Promedio de UCNs por asesor educativo MONAE al periodo 0.10 0.14 v
19 je de conclusion de UCNs MONAE al total de educandos regi en MONAE al peri 11.15% 3 -
20 |Promedio UCNs de Alfabetizacidn por técnico docente al periodo 0.53 0.58 v
23 |Promedio de UCNs de Alfabetizacion por asesor al periodo 0.02 0.07 -
24 |Promedio de UCNs de Primaria por asesor al periodo 0.12 0.24 -
25 |Promedio de UCNs de Secundaria por asesor al periodo 0.20 053 -
w | 26 |Promedio de UCNs por Coordinacidn de Zona al petiodo 41.43 60.50 v
_g 28 [Porcentaje de Asesores con 0 a 5 UCNs's al periodo ! 99.06% 95.53% -
] 30 mkumammmmuuwom«mmwummm 17.59% 35.43% v
§ | 34 |Promedio de_UCNs Alfabetizacion, Primaria y Secundaria 3 comunitaria al 264 4.85 v
8. 35 mummmmmmumummm en plazas comunitarias al periodo 2.38% 4.71% v
36 je de educandos atendidos en linea al total de educandos atendidos al peri 0.21% 1.50% v
7 |Porcentaje de exdmenes mmﬁnamalmlueﬁmmmgdm 29.11% 33.42% v
38 |Porcentsje de examenes calificados con proceso automatico respecto al total de examenes impresos 0.00% 54.40% v
ji L 18.36% v
41.10% w
— T I N 2
3 1281% v
i 0.00% 1.51% v
° 51 qua'gummgmwmﬁnmmwmuﬁnahmmm' 0.00% 9.92% v
o|52 WRMMWMMWMihMHwM 0.00% 2.26% v

Por lo anterior, le reitero la necesidad de implementar estrategias operativas con el fin de elevar la calificacién de los

indicadores que se ubican por debajo de la media nacional, lo anterior en coordinacién con las areas sustantivas del
Instituto.

De igual manera, le solicito que dicho documento sea publicado en su portal Web, ademds se reitera la solicitud para
que este documento de evaluacién se dé a conocer a todo el personal tanto operativo, como administrativo del

Instituto Estatal, haciendo énfasis en la difusién en Coordinaciones de Zona y especialmente con los Técnicos
Docentes.

No omito mencionar que para cualquier duda o aclaracién, por favor se comunique a oficinas normativas con el Lic.
Marcelino Salgado Torres, Jefe del Departamento de Evaluacién de Programas, a la ext. 22474 y/o con el C. Ricardo
Cruz Benitez ext. 22516, asi como por medio electrénico a las cuentas msalgado@inea.gob.mx y reruz@inea.gob.mx.

Sin mas por el momento, aprovecho la oportunidad para hacerle llegar un cordial saludo.

Atentamente

olina Alvarez
or de Prospectiva, Acreditaciény Evaluacion

arl

c.cp. Lic. Marco Antonio Bernal Gonzilez.- Subdirector de Evaluacién Institucional
Lic. Marcelino Salgado Torres- Jefe del Departamento de Evaluacién de Programas.
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