iPARA EMPEZAR!

Se asesor de jovenes y adultos parte de reconocer
qué es el aprendizaje, qué hacen nuestros
educandos para poder aprender y qué hacemos
nosotros para ayudarlos en este proceso.

¢ Para ti que es el aprendizaje?

EL APRENDIZAJE

* Reconoce la concepcion de aprendizaje que se maneja
actualmente en el INEA

* Identifica en una situacion hipotética dentro del circulo de
estudio, la manera mas adecuada de realimentar el
aprendizaje de las personas

* Propone contenidos conforme a las necesidades de
aprendizaje de los JOvenes y adultos.

Podemos decir que una persona aprende
cuando construye nuevos conocimientos o
reconstruye los que tiene a través de la
interaccidon con los otros.




Considerando lo que entendemos por

aprendizaje: [

iEl Papel de los educandos!

¢, Cual sera el papel que deben desempenar
los educandos dentro del proceso de
aprendizaje?

iEl papel del asesor!

¢, Cual sera el papel que debes desempenfar
como Asesor dentro del proceso de
aprendizaje?




La Asesoria de Yolanda

Yolanda: ¢Como vas Maria?

Maria: Bien Yola. Mira (muestra el libro del adulto “Ser

joven”), aqui hablan de SIDA... e

(Hojea el libro), aqui dice que se transmite por

Yolanda:  ¢Has escuchado algo sobre el VIH-SIDA? transfusiones de sangre, iyo no sabia eso!... y al tener

Si, el otro dia escuché que mi madrina decia que relaciones sexuales y aca dice (sefiala otra pagina)que
Maria: un vecino suyo tenia SIDA, y tenia mucho miedo no se transmite por la saliva, ni al saludar a las

de que fuera a contagiar a su familia personas

~Averaqui te preguntan ¢Crees que el VIH-SIDA se | | Yolanda: Sigues pensando lo mismo del vecino de tu madrina
Yolanda: transite al saludar a otra persona? Maria: iClaro que no!
Maria: Yo puse que si Maria: Oye... Yola, yo he escuchado que el SIDA les da a los
hombres que andan con otros hombres, ées cierto?...

Yolanda: Bueno eso es lo que td piensas. Ahora continua Yolanda: Sigue leyendo y tu misma vas a encontrar la respuesta,

leyendo haber que mas dicen del tema. v luego lo platicamos, ¢te parece?.
Maria: Maria sigue trabajando y al paso del tiempo Maria-: Si, esta bien voy a seguir...

Yolanda se acerca a ella...
Yolanda: ¢Qué paso como vas? éYolanda qué hace durante la
Maria: Estoy leyendo sobre las formas de como se asesoria?

transmite el SIDA

éSigues pensando que se transmite por el saludo
Yolanda:

de mano?
Maria: Creo que no...
Yolanda: ¢Por qué lo dices? ¢Qué leiste?




¢, Crees que Yolanda Facilita el
aprendizaje de Maria? No ( ) Si( )
Cémo?

¢ Qué hace Maria?

¢Le ayuda aprender? Si( ) No( )




El aprendizaje no es un hecho o proceso
mecanico sino un proceso de
CONSTRUCCION
en el que:

Las personas juegan un papel activo, se
consideran los procesos internos que
ocurren cuando se aprende y se toman en
cuenta los saberes y experiencias de las
personas, ademas, se considera que este
proceso ocurre con ayuda del asesor y que
se aprende con otros en un determinado
contexto.



iNO OLVIDES! “El aprendizaje significativo”

r W
Sedaen
funcion de los
intereses y

necesidades de
la persona.

.

Permite dar un
significado al
contenido
nuevo que se
va a aprender, a
partir de lo que
ya se conoce.

J
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iPARA QUE NOS SIRVE!

! |
Posibilita que la
persona pueda

aplicar lo
— aprendido en
diferentes
situaciones de
su vida.

¢ Para qué te sirve reconocer como se
entiende el aprendizaje?

Promueve la
revision y
enriquecimiento
de la nueva
informacion, al
establecer
relaciones entre
lo nuevo y lo que
ya se conocia, y
no por
memorizacion.




