iPARA EMPEZAR!

La asesoria en el circulo de estudio es aquélla
en la que se reune e interactua un grupo de
personas con el Asesor o Asesora para el logro
de determinados aprendizajes, combinando el

LA ASESORIA EN DOS TIEMPOS

Identifica la manera mas adecuada de propiciar la
interaccion y la colaboracién en el circulo de estudio.

trabajo individual y el colectivo.

/Frecuentemente en\
los circulos de
estudios las
personas estudian
de manera individual
con su médulo, en
silencio y sin
interactuar con las

K demas personas j

/Por ello, te proponemos una\
estrategia estructurada en
dos tiempos para que
desarrolles tu asesoria
destinando un tiempo para el
estudio o trabajo individual y
otro para el aprendizaje

Desarrollo de la
asesoria en dos
tiempos

colectivo.
- v Conoce a la persona e identifica sus necesidades e intereses.
5| ter. Tiempo. 3| v Motiva a la persona a aprender.
El estudio "] v Promueve el dialogo y la reflexion.
individual v Oriéntala para que su aprendizaje con el modulo sea
significativo
S — v' Prevé las actividades que van
7| Actividades $ a realizar en los subgrupos.
en subgrupos v Organiza los subgrupos por
2do. Tiempo. nivel, médulo comun o eje.
El aprendizaje
colectivo v Prevé la actividad colectiva.
Actividades v’ Coordina la actividad.
.| colectivas v' Acompafa y da seguimiento al
”| contodoel aprendizaje a lo largo del trabajo
grupo individual, en subgrupos y colectivo




En el primer tiempo, el estudio individual

P N
Hacer que Guiar a las
. ersonas para
. relacionen la P
. Propiciar que nueva que
Orientar a las se . . encuentren
e Favorecer la informacion
personas para familiaricen comprensién con lo que va L respuestas
que trabajen | |con diferentes quey Propiciar su ante sus
‘ de la sabeny flexiG
con los tipos de texto. o .z reriexion dudas
. informacion. puedan diant y
diferentes . mediante descubran
: S utilizarla en la t
materiales del id tidi preguntas. sus errores y
médulo. vida cotidiana. puedan
corregirlos.

)

En el segundo tiempo, para el aprendizaje grupal

Actividades en subgrupo

Las personas interactuan entre si,
intercambiando sus ideas,

ac?til:/ri?ir::elsai n experiencia, conocimientos y

favoreciendo su aprendizaje
significativo.

prever la manera en que vas a integrar
los subgrupos y las actividades que van
a realizar, para ello debes tener muy
claro el médulo y tema que estudia
cada persona.




Para las actividades en subgrupos

En Ijzse subgrupqs realiza los
gifers tgos que vienen en
ntes modulos del MEVyT,
con Igs cyales las personaz ,
raﬂerr_1as de divertirse ,
eflexionan y aprendeﬁ.

Forma subgrupos con
personas que saben mas de
algun temay otras que tienen

menos conocimientos, @ fin
de que los primeros las

ayuden en su proceso de
O bien, entre

Forma subgrupos con w

personas que llevan
moédulos diferentes del
mismo eje; Y pedirles
que comenten un tema
comun o que realicen
las actividades
colectivas que se
plantean en la mayoria
de los modulos de
MEVyT, los cuales
muchas veces no se
realizan porqueé el
asesor no abre espacios

aprendizaje.
ersonas que tienen cierta

intereses

P
K afinidad por su edad o

L arael intercambio

grupal.
Form
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el mi e estudi
qués,'.2° modulo pa'?:
Algunlicen juntas
Ol actividad o
sus 4] algﬂn tema
favcreci respuestas y
didieciendo con elio |
cgol Y la reflexion
cont ectiva, Ia
rastacion d
c oplniOnes y =
onocimientos




Para las actividades colectivas con todo el grupo

/Es importante que al
iniciar comenten

algunas reglas basicas
como: que todos
participen, pedir la
palabra, escuchar a los
demas, no acaparar la
palabra, ser
respetuosos y
tolerantes con las ideas

Antes de comentar un
tema en grupo, revisa
la informacion que
viene en los modulos,
retoma algunas de las
preguntas O
actividades que s€
plantean para propiciar
|a reflexion, procura
que todos participen.
{No impongas tus
ideas! Conduce la
discusion ala
obtencion de una
pequeia conclusion,
de acuerdo con la
informacion que S€
maneja en el moédulo.

diferentes, no tratar de
imponer nuestro punto
de vista.

Durante el aprendizaje colectivo, las personas
del circulo de estudio interactuan entre si para el

logro de determinados aprendizajes, aun cuando
estudien modulos diferentes.

Para ello es importante que como asesor:

v Preveas la actividad que se va a desarrollar
en la asesoria.

v' Coordines su realizacion.

v Propicies la participacion de todos
integrantes.

v Guies al

los

grupo para la obtencion de
conclusiones y la aplicacion de lo aprendido.

De esta forma, el Circulo de estudio
se convierte en un espacio
educativo en el que las personas se
relacionan y comunican entre si,
aprenden por cuenta propia al estudiar
con su moédulo, enriquecen y
construyen o reconstruyen sus
conocimientos con el intercambio de
ideas, experiencias, conocimientos y
la interaccion con las otras personas.

¢ Para qué te sirve esta estrategia en tu

practica educativa?




