LA MOTIVACION PARA EL APRENDIZAJE

* [dentifica una situacién en la que el asesor propicia

iPARA EMPEZAR! adecuadamente la motivacion para el estudio.

* Propone contenidos conforme a las necesidades de
aprendizaje de los Jovenes y Adultos

¢(PREGUNTATE?

¢, Cual debe ser tu papel como Asesor
N para despertar la motivacion de tus
educandos?

—_— V"

La motivacion por Bl ] Cons'eguw los
aprender no T propdsitos del
depende aprendizaje
unicamente de las Estimular el
personas a las J deseoy l J
que asesoramos, esfuerzo por

necesitan de ti aprender

para lograr: v



persona a aprender?

¢ Cuales crees que sean los aspectos que motiven a una

Entre otras situaciones, la motivacion de nuestros educandos por aprender se

encuentra estrechamente relacionada con:

El INTERES
por lo que se
va a aprender

Las METAS
de
aprendizaje
que se
proponga

A

La valoracion
que hace el
educando de
sus propias
HABILIDADES
para aprender

A

|

Las
expectativas
que tienes
como sobre
su
desempeno

a

Pero si no las tiene jlas debes propiciarj




iEl INTERES por lo que se va aprender!

Es una condicién
imprescindible para lograr un
. aprendizaje significativo,
porque si tus educandos se
interesan por algun contenido
o actividad, se esforzaran por
comprender la nueva
informacién y podran aplicarla
en situaciones relacionadas
con su vida cotidiana

iREFLEXIONA!

De esta forma sentiran

> satisfaccion por el hecho mismo
de aprender.

iPREGUNTATE!

¢ Qué haces para despertar el interés en tus
educandos?




Las METAS de aprendizaje que se proponga

Menciona tres metas de aprendizaje que
motivan a tus educandos a estudiar
contigo

Las metas que por lo general mueven a nuestros educandos se relacionan con:




Como Asesor debes motivar
a las personas para que se
planteen pequeias metas
concretas de aprendizaje
dentro de su proceso
educativo.

Cuando las personas se plantean metas de
aprendizaje, dirigen sus esfuerzos al logro de éstas,
lo que les proporciona satisfaccion ante el éxito
alcanzado y las motiva para continuar aprendiendo

Escribe las que se te Debes tomar en cuenta que estas metas:
ocurren:

1. Deben tener posibilidades de éxito para tus
educandos:

er
problema
matematicas

del moédulo
_ O curso
erminar un cada dia
médulo o
curso en un

tiempo
determinado

2. Mantener el interés de tus educandos
logrando que perciban y valoren los
avances que gradualmente los llevaran
al cumplimiento de sus metas.



La valoracién que hace el educando de sus propias

CAPACIDADES para aprender
¢ Qué debemos realizar como Asesores
dentro de nuestra practica educativa diaria
para cambiar ese tipo de ideas?

¢ Crees que esas ideas influyan en su
proceso de aprendizaje? No ( ) Si( )
¢,Coémo?




Por ello, es
importante que
dentro del
proceso de tu
asesoria los
educandos:

Cuando nuestros educandos
reconocen y valoran sus
capacidades, se plantean

retos, se esfuerzan por

lograrlos y sienten orgullo y

satisfaccion ante ello.

que tengan buenas

pueden!

A

Realicen actividades o tareas
que sean un reto para ellas y

posibilidades de éxito, para
que experimenten que jsi son
capaces de aprender!, jSi

4

Hazles ver que el
éxito en el
aprendizaje
depende de su
propio esfuerzo

Cuando el educando no se
siente capaz, se desmotiva y

ya no

se esfuerza por
aprender.

avances y logros,
por pequenos que

Identifiquen sus

sean y diselos

P

capacidad para aprender

n

Si

A

personas tienen y otras no,

~

Reconozcan que la
o es un don que algunas

no que es una capacidad
que todos podemos
y

desarrollarla.




Las EXPECTATIVAS del asesor sobre el
desempenio de los educandos

¢ Qué opinion tienes de las personas que
asesoras?

¢, Crees que son capaces y se esfuerzan por
aprender?

Si piensas que
tus educandos
son capaces y
se interesan por 3
aprender, tu
expectativa sera
que van a tener
éxito en su
aprendizaje.

Si tu expectativa
sobre una
persona es baja,
consideras quUe  —>
€s poco capaz o
que su esfuerzo
no es suficiente

Comunicaras
mensajes de
aceptacion y
reconocimiento
como:
iVas muy bien!
jadelante!
iTé felicito!.
Este tipo de
mensajes MOTIVA
a tus educandos a
aprender

Comunicaras
mensajes como:
jesta mal!, jsaliste
muy mal en el
examen!, jdeberias
esforzarte mas!. Este
tipo de mensajes
refuerzan la idea de
que los educandos
COmo personas son
poco capaces para
aprender, los
desmotiva y genera
que ya no se
esfuercen por
aprender .



iNO OLVIDES!

Para motivar a tus educados debes:

MOTIVACION

¢ Para qué te sirve reconocer como
se puede motivar el aprendizaje de
tus educandos?




