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DE LOS ADULTOS

Entidad de Certificacion y Evaluacion ECE034-11

En el 2011 el INEA se suma al Sistema Nacional de Competencias (SNC)
encabezado por el Consejo Nacional de Normalizacion y Certificacion de
Competencias Laborales (CONOCER), con la posibilidad certificar y formar su red de
educadores solidarios y personal institucional.

El principal objetivo de la ECE INEA es la formacion de las figuras solidarias que
participan en los diferentes procesos educativos con personas jovenes y adultas de 15
anos o mas que no han concluido su educacion basica.

v" Reconocer los saberes de las figuras educativas y ofrecerles la oportunidad de

evaluar y certificar sus competencias que han adquirido a lo largo de su trayectoria
educativa.

v Contar con colaboradores solidarios certificados para atender de manera eficiente
los diferentes proceso educativos.
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Fortalecer sus competencias como facilitadores de los procesos de formacion para
las figuras educativas, juegan un papel importante en el servicio educativo que se
ofrece a las personas jovenes y adultas que atiende el INEA.

La certificacidn por competencias es una estrategia mas que permite favorecer este
proceso formativo, en virtud de que permite el reconocimiento de las competencias
que poseen y que fueron adquiridas en el desarrollo de las tareas que desempenan.

Certificar a los formadores especializados y asesores educativos, permite consolidar
las estructuras educativas y dar mayor sustento a los procesos de formacion que se
desarrollan en las coordinaciones de zona



GOBIERNO DE SEP

MEXI O EEEEEEEEEEEE
c CCCCCCCCCCCCCCCC

INSTITUTO

NACIONAL PARA
® . LA EDU
DE LOS ADI.II.'I'OS

LA EVALUACION DE COMPETENCIAS

Es el proceso por medio de cual se
recogen y analizan las evidencias
(desempeiio, productos y
conocimientos) de la competencia
laboral de una persona, con relacién
a la realizacion de una funcidn
individual referida al Estandar de
Competencia, con el propodsito de
determinar si la persona es
competente o todavia no
competente.

conocar

ESTANDAR DE COMPETENCIA
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1.Conocimientos
2.Desempenos
3.Productos

4.Actitud /Habito/Valor
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;. QUE ES UN ESTANDAR DE COMPETENCIA?

Documento oficial aplicable en toda la
Republica Mexicana, que servira como
referente para evaluar y certificar Ia
competencia de las personas, y que
describira en términos de resultados, el
conjunto de conocimientos, habilidades,
destrezas y actitudes a que alude el
articulo 45 de la Ley General de Educacion
y que requiere una persona para realizar
actividades en el mercado de trabajo con
un alto nivel de desempernio.

FUENTE: CONOCER. (2013) Guia técnica para el desarrollo del estandar de competencia (EC), México. pp.4
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‘ Estandares operados por la ECE-INEA Poblacién objetivo
EC0217 Formadores
Imparticion de cursos de formacion del capital humano de manera presencial
grupal
EC0076 Evaluadores

Evaluacion de la competencia de candidatos con base en Estandares de
Competencia

EC0113 Promotores en Plazas
Prestacion de servicios digitales del promotor en un centro comunitario digital Comunitarias del INEA

EC0220 MIB Enlaces Bilingiies
Apoyo a la incorporacion y desarrollo de las figuras solidarias e institucionales
en lengua indigena y espainol como segunda lengua

ECO605 Asesores educativos
Facilitacion del proceso de aprendizaje con los usuarios de los servicios educativos y
sociales en las unidades territoriales

EC0679 Poblacion migrante
Uso de la lengua inglesa en un contexto laboral.

EC0120 Figuras educativas
Promocion de la lectura

ECD362 Tutores en linea
Asesoria en cursos en formacion en linea
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Maricela Amancio, Lamina de c, Certificacion de competencias

Estindares operados por la ECE-INEA

Poblacién objetivo

Estados
participantes

EC0217
Imparticion de cursos de formacion del capital humano
de manera presencial grupal

Formadores

30

EC0076
Evaluacion de la competencia de candidatos con base en
Estandares de Competencia

Evaluadores

30

EC0113
Prestacion de servicios digitales del promotor en un
centro comunitario digital

Promotores en Plazas
Comunitarias del INEA

14

EC0220

Apoyo a la incorporacion y desarrollo de las figuras
solidarias e institucionales en lengua indigena y espanol
como segunda lengua

MIB Enlaces Bilinglies

EC0605

Facilitacion del proceso de aprendizaje con los usuarios
de los servicios educativos y sociales en las unidades
territoriales

Asesores educativos
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ENTIDAD DE CERTIFICACION Y EVALUACION INEA
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ESTANDARES A PROMOVER
2019

EC0120 Promocion de la lectura.
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2019



